Teamlead Datateam Techniek

Ben jij een data-expert met leiderschapstalent die wil bijdragen aan strategische beslissingen door
data slim in te zetten én een datateam kan inspireren om het beste uit zichzelf te halen? Stap over
naar jouw nieuwe baan als Teamlead Datateam Techniek bij GVB!

Dankzij jou kan GVB optimaal gebruikmaken van data-analyse en rapportages om een
betrouwbare en efficiénte OV-dienst in Amsterdam te bieden.

Waarom dit jouw baan is

- Jij speelt een sleutelrol in het ondersteunen van strategische keuzes door middel van data-
analyse.
- Je werkt in een omgeving waar data direct bijdraagt aan de prestaties van operationele
techniek.
- Je krijgt de mogelijkheid om nieuwe dataproducten te ontwikkelen en implementeren die
impact maken op de mobiliteit van Amsterdam
Dit ga je doen
Als Teamlead Datateam geef je leiding aan een team van 8-12 fte en zorg je voor hoogwaardige
data-analyses en rapportages die bijdragen aan de bedrijfsstrategie en besluitvorming. Je
ontwikkelt beleid voor datagebruik, stelt prioriteiten voor projecten en bewaakt de kwaliteit van de
opgeleverde producten. Je werkt samen met interne klanten, en ondersteunt die met analyses over
bijvoorbeeld de asset-prestaties, energieverbruik, en meer. Je zorgt ervoor dat het team effectief

werkt en stemt af met leveranciers om aan de databehoeften te voldoen.
Dit neem je mee

+ HBO/WO-niveau in data science, informatica of vergelijkbaar.

+ 5 jaar ervaring in een cooérdinerende functie binnen ICT.

- Kennis van dataproducten, data-architecturen en data-ontwikkelprocessen.
- Coachende en verbindende leiderschapsstijl

- Omgevingsbewust en goed geinformeerd over maatschappelijke en politieke ontwikkelingen.

Hier mag je op rekenen
Jij zorgt goed voor onze reizigers, dus zorgen wij goed voor jou. Dat merk je aan alles. Wij bieden
jou:

« Het salaris voor deze functie bedraagt minimaal €5078,- en maximaal €6869,- bruto per
maand o.b.v. 36 uur per week (schaal 12). Inschaling vindt plaats o.b.v. opleiding en

relevante werkervaring.

Mogelijkheid om hybride te werken met een thuiswerkvergoeding.
- Een 13e maand, 8% vakantiegeld, 1.5% duurzame inzetbaarheidsuitkering en een goed
geregeld pensioen.

« Een tegemoetkoming in de ziektekostenverzekering van € 80,57 per maand.

Gemiddeld 21 vrije dagen per jaar op basis van een 36-urige werkweek, oplopend met je
leeftijd, met de mogelijkheid om extra vakantiedagen te kopen via het cafetariamodel.
« Gratis reizen met het ov van GVB voor jou en je gezin.

- Verschillende opleidings- en doorgroeimogelijkheden.

Jouw afdeling

Het Datateam is een team binnen de afdeling Operationele Techniek (OT). OT valt onder de
afdeling Techniek en draagt zorg voor het beheer en onderhoud van alle technische assets. De
afdeling richt zich op duurzame inzetbaarheid en veiligheid, met een sterke focus op cybersecurity.
Jouw team

Je team bestaat uit data-specialisten die bijdragen aan de datagedreven besluitvorming binnen
GVB. Jullie ontwikkelen rapportages en dashboards, signaleren mogelijkheden voor het gebruik
van data en helpen een datagedreven ‘mindset’ te ontwikkelen binnen Operationele Techniek en
GVB. De sfeer is informeel, men springt voor elkaar in om het doel, goed functionerend openbaar
vervoer in Amsterdam, te bereiken. Er wordt intensief samengewerkt met grote en kleine
leveranciers, waarmee een wederzijdse afhankelijkheid bestaat. Samen zorgen jullie ervoor dat
informatie optimaal wordt benut om bij te dragen aan de bereikbaarheid van de stad.
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