
Senior Busmonteur

Een bus rijdt de werkplaats binnen met een storing. Jij sluit je laptop aan, analyseert het
probleem en gaat vervolgens met je gereedschap aan de slag om het op te lossen. 

Dit ga je doen
Je werkzaamheden zijn afwisselend en technisch uitdagend. Je voert
onderhoudsbeurten, reparaties, vervangingen en storingswerkzaamheden uit aan bussen
en bijbehorende systemen. Daarbij werk je aan zowel mechanische onderdelen als
elektrische installaties en hoogspanningssystemen. Vooraf lees je het voertuig uit met
diagnoseapparatuur en zorg je ervoor dat het voertuig volledig veilig is gesteld. Veiligheid
staat hierbij altijd centraal.
Je voert controle-, onderhouds-, vervangings- en testwerkzaamheden uit volgens vaste
onderhoudsintervallen, zoals bij 30.000 en 120.000 kilometer. Tijdens deze
werkzaamheden signaleer je slijtage of defecten en registreer je jouw bevindingen
nauwkeurig in SAP. Daarnaast voer je schouwingen en keuringen uit, test je systemen
volgens protocollen en bepaal je of voertuigen weer veilig kunnen worden vrijgegeven.
Bij storingen analyseer je de oorzaak met behulp van diagnoseapparatuur en technische
documentatie. Je lost complexe storingen zelfstandig of samen met collega’s op en
controleert vervolgens alle relevante systemen. Na afronding maak je een proefrit om te
controleren of de bus weer veilig en inzetbaar is.
Als senior busmonteur draai je mee in de storingsdienst, gemiddeld eens per drie à vier
weken. Hierbij los je storingen op locatie op en bepaal je samen de voorman of
uitvoeringscoördinator of een voertuig direct inzetbaar blijft of tijdelijk uit dienst moet
worden genomen. Indien nodig ondersteun je ook bij bergingswerkzaamheden. Tijdens
jouw storingsdienst sta je direct in contact met CCV.

Dit neem je mee
MBO 4 werk- en denkniveau in techniek en ervaring in soortgelijke functie. Je begrijpt
technische systemen in samenhang en kunt zelfstandig diagnoses stellen. Dit is
essentieel om storingen en afwijkingen snel en correct te beoordelen. Dankzij jouw
kennis en ervaring maak je de rol snel eigen. 

•

Je toont professioneel gedrag in zowel je werk als je communicatie. Vanuit
vakvolwassenheid neem je verantwoordelijkheid, streef je naar continue verbetering en
draag je actief bij aan het verhogen van het niveau binnen het team. Je weet draagvlak
te creëren bij collega’s en fungeert als een betrouwbare en professionele schakel binnen
de organisatie.

•

Je combineert professionaliteit met een positief gevoel voor humor, waardoor je
bijdraagt aan een prettige werksfeer en een goede samenwerking binnen het team.

•

Je herkent risico’s proactief, werkt strikt volgens veiligheidsrichtlijnen en draagt actief bij
aan een veilige werkomgeving voor jezelf en je collega’s. Je beschikt over een Vca-
certificaat en bent gemotiveerd om je verder te ontwikkelen met aanvullende
certificeringen zoals NEN 9140.

•

Je bent in het bezit van rijbewijs B. Rijbewijs D is een pré of je bent bereid dit te behalen.•

Hier mag je op rekenen 
Jij zorgt goed voor onze reizigers, dus wij zorgen goed voor jou. Dit krijg je van ons:
Een salaris van minimaal € 2.857,- en maximaal € 4.051,- bruto per maand op basis van
36 uur (schaal 7). Inschaling op basis van opleiding en relevante werkervaring.

•

Een tekenbonus van € 1.500 netto (onder voorwaarden).•
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Toeslagen voor onregelmatigheid en een MRI-toelage van € 202,97 per maand.•
Een 13e maand, 8% vakantiegeld, 1,5% duurzame inzetbaarheidsuitkering plus een
goed geregeld pensioen bij ABP.

•

Gratis onbeperkt reizen met het openbaar vervoer van GVB en voor een kleine bijdrage
ook voor jouw gezin.

•

Gemiddeld 21 vrije dagen per jaar, dit is afhankelijk van je leeftijd en je kan via ons
cafetariamodel vakantiedagen bijkopen. Zo blijven werk en privé prima in balans!

•

Een tegemoetkoming in je ziektekostenverzekering van € 84,91 per maand.•
Opleidings- en doorgroeimogelijkheden, bijvoorbeeld in de richting van senior monteur
voertuigen, werkvoorbereider, maintenance engineer of technisch specialist.

•

Jouw team 
Je werkt nauw samen met jouw collega's van het garagebedrijf bestaande uit monteurs,
voormannen, teamleiders, planning en werkvoorbereiding. Binnen het team ben jij de
verbinder die precies weet wat er speelt op de vloer. Samen zorgen jullie voor een
soepele uitvoer van onze technische operatie. De rol wordt uitgevoerd vanuit Garage
West in onregelmatige diensten.
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