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Teamleider Tramonderhoud

Van ontspoorde trams weer op de rails zetten tot het ter plekke oplossen van een Deadline:
ruitenwisserprobleem: jouw team staat altijd klaar om storingen snel op te lossen of 01-11-2026
onderhoud te plegen. Gemotiveerd en toegerust om elk probleem te tackelen. Dat komt
omdat jij een natuurlijke leider bent, die het beste een team naar boven weet te halen. Locatie:
En, net als zij, houdt van techniek. Samen zorgen jullie dat werkzaamheden soepel Havenstraat, 1075, Amsterdam
verlopen en onze reizigers op de tram kunnen rekenen.
Dit ga jij doen Afdeling:
Als Teamleider Tramonderhoud ben jij de drijvende kracht achter een goed draaiend Railmaterieel
monteursteam. Je zorgt voor een werkplaats waar overzicht, rust en werkplezier
Vakgebied:

samenkomen, zodat jouw team elke dag het beste uit zichzelf kan halen. i
Je brengt structuur in het werk, stelt duidelijke doelen en zorgt voor een slimme verdeling Techniek

van de werkorders. Daarbij bewaak je continu de veiligheid, kwaliteit, planning en kosten. )

Je houdt het hoofd koel als het druk is en weet precies waar je moet bijsturen om Werk- en denkniveau:
resultaten te behalen. HBO

Je bent een zichtbare en betrokken leider die makkelijk schakelt met verschillende
mensen. Met jouw communicatieve vaardigheden en natuurlijk gevoel voor leidinggeven
weet je collega’s mee te nemen, aan te spreken en te motiveren.

Tegelijkertijd kijk je vooruit: je investeert in de ontwikkeling van je team én die van jezelf.
Je stimuleert vakmanschap, zorgt dat kennis op peil blijft en blijft ook zelf groeien door
training en opleiding.

Je werkt in een technische omgeving waarin flexibiliteit belangrijk is en je vindt het geen
probleem om ’s avonds of in het weekend aanwezig te zijn. Met jouw ervaring in het
aansturen van teams weet je hoe je structuur, resultaat en ontwikkeling samenbrengt op
de werkvloer.

Dit neem je mee:

Je beschikt over de volgende competenties en ervaring:

* Leiderschap & aanspreken op gedrag

Je bent in staat om collega’s duidelijk en respectvol aan te spreken op afspraken en
gedrag. Dit is belangrijk om veiligheid, kwaliteit en samenwerking op de werkvloer te
waarborgen. Bijvoorbeeld: je spreekt een monteur aan die structureel eerder afgesproken
afspraken niet nakomt.

» Omgaan met weerstand & draagvlak creéren

Je weet hoe je omgaat met weerstand en kunt mensen meenemen in (lastige)
beslissingen. Je legt helder uit waarom een verandering nodig is en blijft achter je besluit
staan. Bijvoorbeeld: bij een wijziging in werktijden of werkwijze zorg je dat het team
begrijpt wat er verandert en waarom, en dat afspraken ook nagekomen worden.

« Structuur aanbrengen & prioriteren op basis van technische inzicht

Dankzij jouw technische inzicht kan je goed overzicht houden en bepalen wat op dat
moment het belangrijkst is. Dit helpt om het werk efficiént te laten verlopen en planningen
te halen. Bijvoorbeeld: je verdeelt werkorders, stelt prioriteiten en stuurt bij als meerdere
taken tegelijk urgent lijken.

« Kritisch denken & verbeteren

Je denkt actief mee over hoe het werk slimmer of beter kan en durft hierin je mening te
geven. Je gebruikt informatie uit de praktijk om verbeteringen te onderbouwen.
Bijvoorbeeld: je signaleert knelpunten in planning of voorraad en komt met een concreet
voorstel om dit te verbeteren.

+ Verbinden & ontwikkelen van het team

Uren per week:
32 tot 36 uur

Dienstverband:
Vast



Je bent in staat om een diverse groep collega’s te begeleiden en te motiveren in hun
ontwikkeling. Dit draagt bij aan vakmanschap en samenwerking binnen het team.
Bijvoorbeeld: je helpt monteurs groeien in hun rol en stimuleert gewenst gedrag op de
werkvloer.

Hier mag je op rekenen

Jij zorgt goed voor onze reizigers, dus zorgen wij goed voor jou. Dit bieden wij jou:

*Een salaris van minimaal € 4.170,- en maximaal € 6.004,- bruto 0.b.v. 36 uur per week
(schaal 10A).

*Afhankelijk van je ervaring en kennis word je ingeschaald in schaal

*Gratis onbeperkt reizen met het openbaar vervoer van GVB.

*Mogelijkheid om hybride te werken met een thuiswerkvergoeding;

*Een 13e maand, 8% vakantiegeld, 1,5% duurzame inzetbaarheidsuitkering plus een
goed geregeld pensioen;

*Een tegemoetkoming in de ziektekostenverzekering van € 84,91 per maand;

*Gemiddeld 21 vrije dagen per jaar, afthankelijk van je leeftijd, met de mogelijkheid om
extra vakantiedagen bij te kopen;

*Verschillende opleidings- en doorgroeimogelijkheden.

Jouw team

Je geeft leiding op de werkplaats Tram, aan een hecht en enthousiast team van 15-20
monteurs. Sommige monteurs hebben al meer dan 40 jaar ervaring, anderen komen net
van school of kozen na hun stage voor een loopbaan bij GVB. Een mooie mix dus! Jouw
team is onderdeel van de afdeling Railmaterieel, waar 300 collega’s samen zorgen voor
de beschikbaarheid en betrouwbaarheid van zo’n 80 metro’s en 220 trams.
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