Open Sollicitatie

GVB is altijd op zoek naar enthousiaste en gedreven professionals die ons team willen versterken.
Of je nu interesse hebt in techniek, IT, service & veiligheid of kantoorfuncties, bij GVB krijg je de
kans om jouw talenten in te zetten en verder te ontwikkelen in een dynamische omgeving.

Wat kun je verwachten bij GVB?

Als medewerker bij GVB maak je deel uit van een organisatie die nooit stilstaat. Je werkt samen
met collega’s die net zo gedreven zijn als jij om onze reizigers een veilige, comfortabele en
betrouwbare reis te bieden. Elke dag is anders en biedt nieuwe uitdagingen waar jij je tanden in
kunt zetten. Of je nu werkt aan het onderhoud van onze voertuigen, het ontwikkelen van nieuwe IT-
oplossingen, de veiligheid van reizigers waarborgt, of kantoorwerk verricht om onze processen te
verbeteren—bij GVB maak jij het verschil!

Wie zoeken wij?

GVB is op zoek naar kandidaten met diverse achtergronden en expertises. Of je nu net bent
afgestudeerd, al jaren ervaring hebt, of op zoek bent naar een nieuwe richting, bij ons krijg je de
ruimte om jezelf te ontwikkelen. We staan open voor open sollicitaties voor functies op
verschillende niveaus in de volgende vakgebieden:

IT: Ontwikkel innovatieve digitale oplossingen die onze reizigerservaring verbeteren en onze
interne processen stroomlijnen. Van app-ontwikkeling tot complexe dataprojecten—jij maakt
het verschil.

Kantoor: Ondersteun diverse afdelingen met strategische en organisatorische vraagstukken.
Draag bij aan efficiénte bedrijfsprocessen en help GVB vooruit door effectief leiderschap en
projectmanagement.

Management: Stuur teams aan en werk samen met verschillende afdelingen om de
operationele en strategische doelen van GVB te realiseren. Met jouw leiderschap draag je bij
aan de groei en ontwikkeling van zowel mensen als processen binnen onze organisatie.
Service & Veiligheid: Zorg voor een veilige, prettige en gastvrije omgeving voor onze reizigers
en collega's. Leer omgaan met uiteenlopende situaties en lever service op het hoogste
niveau.

Techniek: Onderhoud en vernieuwing van trams, metro’s, bussen en infrastructuur. Draag bij

aan ons moderne, betrouwbare wagenpark en werk mee aan grote infrastructurele projecten.

Wat bieden wij?

Een marktconform salaris 0.b.v. 36 uur per week, afhankelijk van je opleiding en ervaring.
Een 13e maand, 8% vakantiegeld en een duurzame inzetbaarheidsuitkering van 1,5%.
Pensioenregeling en een tegemoetkoming in je zorgverzekering van € 80,57 per maand.

21 vrije dagen per jaar, met de optie om extra vakantiedagen te kopen via het cafetariamodel.
Gratis reizen met GVB in Amsterdam en omstreken.

Hybride werken, afwisselend op kantoor in Amsterdam of thuis, afhankelijk van de functie en
in overleg met de leidinggevende.

Opleidings- en doorgroeimogelijkheden binnen de organisatie.

Ben jij enthousiast?

Zie jij jezelf al werken bij GVB, maar is er momenteel geen vacature die aansluit bij jouw profiel?
Geen probleem! Stuur ons een open sollicitatie en vertel ons waarom jij de perfecte aanvulling bent
voor ons team. Wij kijken graag naar de mogelijkheden om samen met jou te ontdekken hoe jij bij
GVB het verschil kunt maken.

We kijken uit naar jouw sollicitatie!

Titel:
Open Sollicitatie

Deadline:
06-07-2026
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Afdeling:
Algemeen

Vakgebied:
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Werk- en denkniveau:
VMBO , MBO, HBO , WO

Uren per week:
32 tot 36 uur

Dienstverband:
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