
Manager Concessie- en Stakeholdermanagement

Aan tafel met de Vervoerregio, gemeente en andere partners liggen de belangen vaak ver uit
elkaar. Jij brengt daar structuur in en weet bestuurlijke besluiten te vertalen naar concrete
afspraken en betrouwbare uitvoering. Met visie en bestuurlijke sensitiviteit zorg je dat concessies
en contracten niet alleen helder zijn, maar ook goed op elkaar aansluiten. Als Manager concessie-
en stakeholdermanagement stuur je een gespecialiseerd team aan en ben je de centrale schakel
die beleid, uitvoering en samenwerking verbindt. Daarmee lever je een zichtbare bijdrage aan de
toekomst van het openbaar vervoer in Amsterdam. 
Dit ga je doen 
Je bent eindverantwoordelijk voor het concessie- en contractmanagement van GVB. Jij zorgt dat
concessies en contracten niet alleen voldoen aan de eisen van de Vervoerregio en gemeente,
maar ook bijdragen aan de strategische doelen van GVB. Daarbij bewaak je de samenhang tussen
contracten en zorg je dat besluiten juridisch, financieel en bestuurlijk stevig onderbouwd zijn.  Je
ontwikkelt visie en beleid en vertaalt dit naar concrete afspraken met opdrachtgevers en partners.
Grote contracten, herijkingen en nieuwe concessies vallen onder jouw verantwoordelijkheid. Jij leidt
de onderhandelingen, stelt de kaders en zorgt dat complexe afspraken in de praktijk werken. In
overleg met de Vervoerregio, gemeente en reizigersorganisaties ben jij de spil die uiteenlopende
belangen bij elkaar brengt en de samenwerking constructief houdt. Daarnaast stuur je een team
van zeven ervaren concessiebeheerders aan en maak je deel uit van het managementteam
Commercie. Jij geeft richting, bewaakt kwaliteit en legt de verbinding met de rest van de
organisatie, zodat strategie en uitvoering naadloos op elkaar aansluiten. Met jouw gezag en open
stijl creëer je draagvlak op alle niveaus en zorg je dat de energie in de samenwerking positief en
resultaatgericht blijft. 
Dit neem je mee 
In een bestuurlijke omgeving met uiteenlopende belangen weet jij richting te geven en overzicht te
houden. Je beweegt gemakkelijk tussen strategische vraagstukken en de dagelijkse praktijk en
brengt situaties terug tot duidelijke keuzes. Je bent nuchter, open en verbindend en houdt zelfs in
lastige gesprekken de toon constructief. Stakeholdermanagement gaat je van nature goed af en je
combineert natuurlijk gezag met een toegankelijke stijl. 

Minimaal tien jaar ervaring in concessie- of contractmanagement, governance of

stakeholdermanagement in een publieke of semipublieke omgeving 

●

Ervaring in bestuurlijk complexe omgevingen met veel stakeholders, bijvoorbeeld in de

energiesector, luchtvaart, woningcorporaties of publiek-private samenwerkingen 

●

Afgeronde wo-opleiding, bij voorkeur in rechten, bestuurskunde of bedrijfskunde ●

Grondige kennis van governance, contractmanagement en juridische/financiële borging ●

Coachend leiderschap en ervaring met het aansturen van een team professionals ●

Hier mag je op rekenen 
Jij zorgt goed voor onze reizigers, dus zorgen wij goed voor jou. Bij GVB krijg je: 

Een salaris van min. € 5.974,- en max. € 8.125,- bruto (schaal 14) o.b.v. 36 uur per week,

afhankelijk van je opleiding en ervaring 

●

Een 13e maand, 8% vakantiegeld,1,5% duurzame inzetbaarheidsuitkering en een goed

pensioen via ABP 

●

Gratis onbeperkt reizen met het OV van GVB en voordelig reizen voor het hele gezin ●

Gemiddeld 21 vrije dagen per jaar (afhankelijk van je leeftijd), met de mogelijkheid extra

dagen te kopen 

●

Een tegemoetkoming in de ziektekostenverzekering van € 80,57 per maand ●

Hybride werken en een thuiswerkvergoeding ●

Verschillende opleidings- en doorgroeimogelijkheden ●

Jouw team 
Je komt terecht in een ervaren en betrokken team van zeven concessiebeheerders. Zij zorgen er
elke dag voor dat afspraken uit concessies en contracten goed worden uitgevoerd. Het is een
inhoudelijk sterk team waar collegialiteit en humor vanzelfsprekend zijn. Jij brengt hier de
strategische blik in en legt de verbinding met het MT Commercie, de directie en externe
opdrachtgevers. Zo combineer je de dagelijkse uitvoering met de koers voor de lange termijn. 
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