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Senior Projectmanager Energievoorziening

De energietransitie vraagt om een energievoorziening die klaar is voor de toekomst. In

deze rol realiseer je complexe projecten die ervoor zorgen dat het Amsterdamse Deadline:
openbaar vervoer veilig, betrouwbaar en beschikbaar blijft. Je brengt techniek, mensen  26.10-2026
en belangen samen en vertaalt grote opgaven naar concrete resultaten.

Dit ga je doen Locatie:
Als senior projectmanager energievoorziening ben je verantwoordelijk voor de realisatie Plrovmmaleweg 2, 1112X1,
van complexe en grootschalige energieopgaven binnen GVB. Denk hierbij aan Diemen
meerjarige vervangings- en modificatieprogramma’s die gericht zijn op het beschikbaar,

. . I . .- Afdeling:
betrouwbaar en veilig houden van de energievoorziening. Je geeft functioneel leiding aan )
het Integraal Projectmanagementteam (IPM-team) en zorgt dat verschillende disciplines, Projectbureau
belangen en raakvlakken samenkomen.

Vakgebied:

Jouw belangrijkste werkzaamheden:

*Managen van de uitvoering van meerjarige vervangings- en modificatieopgaven,
waaronder de vervanging van gelijkrichterstations, sectiekasten en installaties met
spanningen tussen 600 en 750 volt.

*Bewaken van complexe projecten binnen het IPM-team en bewaken van de samenhang
tussen planning, risico’s, financién en voortgang.

«Zorgen voor heldere verantwoordelijkheden, besluitvorming en samenwerking binnen
het multidisciplinaire projectteam.

*Codrdineren van interne en externe stakeholders en samenwerken met onder andere
het Energieloket, assetmanagement, de operatie en externe partijen.

*Bepalen van de strategische aanpak en fasering van complexe opgaven.

*Bijdragen aan de verdere ontwikkeling van het strategische programma
Energievoorziening, waaronder het Programma Gelijkrichterstations en voorbereidingen
voor netcongestie.

Kortom, een uitdagende rol waarin jij het verschil maakt. Als verbinder, aanjager én

bouwer werk je aan projecten die echt impact hebben op een beter bereikbaar

Amsterdam.

Dit neem je mee

Naast ruime ervaring met het managen van complexe technische projecten binnen de
railinfra, breng je sterke vaardigheden mee op het gebied van regie, leiderschap en
stakeholdermanagement.

Regie & overzicht

Je houdt grip op complexe projecten waarin veel belangen, afthankelijkheden en
raakvlakken samenkomen. Daarbij breng je structuur aan, stel je prioriteiten en houd je
het grotere geheel voor ogen.

Organisatiesensitiviteit

Schakelen tussen verschillende niveaus, van directie tot uitvoering, gaat je gemakkelijk
af. Je voelt aan welke belangen en verhoudingen een rol spelen, weet de juiste lijnen te
vinden en kiest het juiste moment om in actie te komen.

Verbindend leiderschap

Als functioneel leidinggevende verbind je verschillende disciplines en expertises binnen
het projectteam. Je bent zichtbaar en betrokken, geeft duidelijkheid en richting en spreekt
mensen aan wanneer dat nodig is.

Communicatief & omgevingsgericht

Je beweegt gemakkelijk tussen verschillende gesprekspartners, van specialisten en
projectteams tot management en externe partijen. Verschillende perspectieven bij elkaar
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brengen, belangen afwegen en draagvlak creéren voor besluiten zijn voor jou
vanzelfsprekende onderdelen van het werk.

Rust & daadkracht

Ook wanneer de druk oploopt, blijf je rustig en houd je overzicht. Een vergunning loopt
vertraging op of een samenwerkingspartner komt afspraken niet na. Jij analyseert wat er
nodig is, pakt escalaties op en schakelt met de juiste mensen om het project verder te
brengen.

Hier mag je op rekenen

Jij zorgt goed voor onze reizigers, dus zorgen wij goed voor jou. Dat merk je aan alles.
Wij bieden jou:

*Een salaris van minimaal € 5.351,- en maximaal € 7.239,- (schaal 12) bruto per maand
op basis van 36 uur per week. De inschaling is afhankelijk van jouw kennis en ervaring.

*Een 13e maand, 8% vakantiegeld, 1,5% duurzame inzetbaarheidsuitkering plus een
goed geregeld pensioen bij ABP.

*Gratis onbeperkt reizen met het openbaar vervoer van GVB en voor een kleine bijdrage
ook voor jouw gezin.

*Gemiddeld 21 vrije dagen per jaar, dit is afhankelijk van je leeftijd en je kan via ons
cafetariamodel vakantiedagen bijkopen. Zo blijven werk en privé prima in balans!

*Een tegemoetkoming in je ziektekostenverzekering van € 84,91 per maand.
*Opleidings- en doorgroeimogelijkheden afhankelijk van jouw ambities.

Jouw team

Je komt te werken binnen het Projectenbureau van GVB Techniek, waar de teams van
tram en metro nauw samenwerken aan energievoorzieningsopgaven. Samen met
collega’s, waaronder projectmanagers, contractmanagers en technische specialisten,
werk je aan uitdagende railinfra projecten. De sfeer is informeel, met een sterke focus op
samenwerking, innovatie en professionaliteit. ledereen draagt vanuit zijn of haar
expertise bij aan één gezamenlijk doel: een veilig, betrouwbaar en toekomstbestendig
openbaar vervoer voor Amsterdam.
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