Projectleider Tram Railinfra

Ben jij klaar voor een nieuwe uitdaging in het hart van Amsterdam? Als projectleider bij het
Railinfrabedrijf Projectbureau krijg je de kans om een cruciale rol te spelen in de beschikbaarheid,
betrouwbaarheid en veiligheid van onze traminfrastructuur. Samen met onze eigen engineers,
stadse stakeholders en vervoerscollega’s werk je aan complexe vervangingsprojecten die midden
in de dynamische omgeving van Amsterdam plaatsvinden. Denk aan werkzaamheden tussen
drukke straten, pleinen, en routes voor fietsers, auto’s, trams én boten. Jouw werk maakt een
zichtbaar verschil in het stadsbeeld.

Waarom dit jouw baan is

« Je werkt aan cruciale infrastructuurprojecten die de dagelijkse mobiliteit van miljoenen
Amsterdammers verbeteren.
- De complexe vervangingsprojecten voor tramsporen, bovenleidingen en systemen bieden je
volop technische en organisatorische uitdagingen.
- Je werk heeft een directe impact op het stadsbeeld en de mobiliteit van Amsterdam. Je ziet
letterlijk wat je hebt opgebouwd.
Dit ga je doen
Als projectleider heb je een sleutelpositie in het uitvoeren van uitdagende vervangingsprojecten

voor tramsporen, bovenleidingen en systemen. Je bent zowel technisch onderlegd als procesmatig
sterk en brengt mensen samen om projecten succesvol op te leveren. Dit ga je doen:

- Projectaanpak definiéren en het projectplan opstellen

« Codrdineren van de voorbereiding, organisatie, planning en uitvoering

- Aansturen van het projectteam en betrokken externe partijen

- Bewaken van budget, planning, scope en kwaliteit, en rapporteren aan de opdrachtgever

- Zorgdragen voor de oplevering en evaluatie van projecten

Dit breng je mee

« HBO werk- en denkniveau, met minimaal 3 jaar ervaring in projectmanagement in een
technische omgeving

- IPMA D-certificering, en bij voorkeur lerend voor IPMA C (of bereid deze snel te behalen)
« Goede communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk, in het Nederlands
« Ervaring met Word, Excel en Outlook
- Uitstekende sociale vaardigheden, je bent een echte teamspeler
- Proactieve en oplossingsgerichte instelling

« Doorzettingsvermogen en integriteit

Hier mag je op rekenen

Jij zorgt goed voor onze reizigers, dus zorgen wij goed voor jou. Dat merk je aan alles. Als GVB-
medewerker kun je bijvoorbeeld gratis onbeperkt reizen met het openbaar vervoer van GVB. Je
hebt gemiddeld 21 vrije dagen per jaar, dit is afhankelijk van je leeftijd en je kan via ons
cafetariamodel vakantiedagen bijkopen. Zo blijven werk en privé prima in balans! En wij bieden je
nog meer:

+ Het salaris voor deze functie bedraagt minimaal € 3.957,- en maximaal € 6.079,- bruto per
maand o.b.v. 36 uur per week in schaal 10A - 11. Inschaling vindt plaats op basis van

opleiding en relevante werkervaring.

Mogelijkheid om hybride te werken met een thuiswerkvergoeding;

- Een 13e maand, 8% vakantiegeld, 1.5% duurzame inzetbaarheidsuitkering plus een goed
geregeld pensioen;

« Een tegemoetkoming in de ziektekostenverzekering van € 80,57 per maand;

« Verschillende opleidings- en doorgroeimogelijkheden.
Bij GVB zorgen we voor Amsterdam én voor onze collega’s. Je werkt aan projecten die impact
hebben op het dagelijks leven van miljoenen reizigers en draagt bij aan een betere toekomst voor
de stad. Klinkt dit als jouw volgende stap? Solliciteer nu en bouw samen met ons verder aan
Amsterdam!
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