Manager Ketenregie Trambedrijf (Logistiek & Middelen)

Stap over naar jouw nieuwe baan als manager ketenregie trambedrijf (Manager Logistiek en
Middelen) bij GVB! Ben jij een energieke verbinder met een passie voor logistiek? Wil jij het
verschil maken door de samenwerking tussen verschillende afdelingen te optimaliseren? Kun jij
complexe processen eenvoudig en efficiént laten verlopen? Dankzij jou vindt er een optimale
verbinding en ketensamenwerking plaats tussen de bedrijffsonderdelen die het reizigersverkeer per
tram mogelijk maakt in Amsterdam.

Waarom dit jouw baan is

- Jij staat aan het roer van belangrijke logistieke processen en draagt direct bij aan het
verbeteren van de dienstverlening van GVB.

- Je krijgt de kans om te werken in een dynamische en maatschappelijk relevante omgeving.

- Je leidt een team van gedreven professionals en hebt veel ruimte voor persoonlijke en

professionele ontwikkeling.

Dit ga je doen

Als verbindend leider, analist en stakeholdermanager voer je regie op de juiste en tijdige invulling
van alle (ondersteunende) logistieke, facilitaire, materiéle en beleidsmatige behoeften van het
trambedrijf bij de uitvoering van de dienstregeling. Voor dagelijkse tijdelijke verkeersmaatregelen of
calamiteiten maar 66k voor de langere termijn in de ontwikkeling van strategische plannen. In dit
kader beschik je over een goede balans tussen een pragmatische mentaliteit voor het oplossen
van ad-hoc vraagstukken én conceptueel denkvermogen voor het (mede) ontwikkelen van een
lange termijn visie en strategie. Als ervaren lijn- en programma manager weet je complexe materie
terug te brengen tot de kern en om te zetten in concreet uitvoerbare plannen. Een aantal cruciale
innovatie-, ontwikkeling- en investeringsprojecten pak je zelf op, andere besteed je uit zonder de
samenhang der dingen uit het oog te verliezen. Op strategisch en tactisch managementniveau
werk je als rechterhand van de Vervoermanager (Directeur Trambedrijf) en werk je samen met het
Management Team Operatie. Mét het MT-Tram werk je aan de verdere optimalisatie van de
integrale bedrijfsvoering én dienstverlening. Speerpunten hierbij zijn: interdisciplinair ketengericht
samenwerken, synergie tussen verschillende vervoersdiensten (bus, tram en metro) en
ondersteunende bedrijfsonderdelen, verhoging van de productiviteit en kwaliteit & veiligheid.

Dit neem je mee

Jij bent een daadkrachtige en pragmatische leider met een passie voor logistiek en
procesoptimalisatie. Je hebt een sterk analytisch vermogen en bent in staat om complexe
processen eenvoudig en efficiént te maken. Daarnaast ben je sociaal intelligent en weet je mensen
te motiveren en te verbinden.

« HBO+/WO opleiding, bij voorkeur in bedrijfskunde of soortgelijk.

- 10-15 jaar ervaring in een leidinggevende rol binnen complexe logistieke organisaties.
- Ervaring met LEAN procesoptimalisatie en stakeholdermanagement.

- Uitstekende communicatieve vaardigheden.

- Affiniteit met openbaar vervoer en de dynamiek daarvan.

Hier kan je op rekenen

Jij zorgt goed voor onze reizigers, dus zorgen wij goed voor jou. Dat merk je aan alles. Als GVB-
medewerker kun je bijvoorbeeld gratis onbeperkt reizen met het openbaar vervoer van GVB. Je
hebt gemiddeld 21 vrije dagen per jaar, dit is afhankelijk van je leeftijd en je kan via ons
cafetariamodel vakantiedagen bijkopen. Zo blijven werk en privé prima in balans! En wij bieden je
nog meer:

+ Een salaris min. € 6.613,- en max. € 7.423,- bruto per maand o.b.v. 36 uur (schaal 13).
Inschaling vindt plaats op basis van opleiding en relevante werkervaring;

- Een 13e maand, 8% vakantiegeld, 1.5% duurzame inzetbaarheidsuitkering plus een goed
geregeld pensioen;

- Een tegemoetkoming in de ziektekostenverzekering van € 80,57 per maand;

- Verschillende opleidings- en doorgroeimogelijkheden.

Jouw team

Je komt terecht in een dynamisch team van 22 professionals, verdeeld over verschillende
disciplines binnen het trambedrijf. De sfeer is open en collegiaal, met veel ruimte voor eigen
initiatief en ontwikkeling. Je coacht je eigen team in persoonlijk én professioneel opzicht en creéert



een werkklimaat waarin openheid, teamgeest, samenwerking, plezier en klant- en resultaatgericht
werken en denken centraal staat. Samen zorgen jullie ervoor dat het tramvervoer in Amsterdam

elke dag weer op rolletjes loopt.
Voor deze vacature werken wij samen met AIM4. Je sollicitatie via werkenbijgvb.nl wordt door AIM4
meegenomen in het selectieproces.
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