
Operationeel testmanager

De afgelopen jaren heeft GVB geïnvesteerd in de verdere professionalisering van project- en
portfoliomanagement. De afdeling Advies, Projectmanagement en Project Management Office
(APP) levert daarbij projectmatig (lees beheerst en voorspelbaar) end-to-end business
verbeteringen. Projectprofessionals en adviseurs met kennis van de inhoud en ervaring met de
business van GVB leveren zo een significante bijdrage aan het realiseren van (strategische)
bedrijfsdoelstellingen. Onze klanten kunnen van ons verwachten: continu verbeteren, uniforme
kwaliteitsstandaarden en kostenbewustzijn. 
Dit ga je doen

Je stelt het testbeleid op en voert deze uit●

Je stelt het testproces op●

Je monitort de compliance aan testbeleid van teststrategieën en plannen●

Je monitoren de mijlpalen in testprocessen●

Je adviseert m.b.t. teststrategie●

Je ondersteunt trendanalyse, vooruitblik en geeft daaruit volgend advies●

Je ondersteunt Productrisicoanalyses●

Je voert Quality Assurance uit d.m.v. volgen testproducten en uitvoeren assessments●

Je coacht en ondersteunt Project Managers●

Je monitort testportfolio t.b.v. optimaal inzetten van resources●

Je bent in staat zelf testen uit te voeren●

Je bent in staat impactanalyses op te stellen en te vertalen naar testbeleid en proces●

Je begeleidt testen●

Je legt testresultaten en bevindingen vast●

Je ondersteunt bij onderzoeken van de bevindingen●

Je adviseert vervolgtesten●

Dit neem je mee
Je beschikt over een afgeronde HBO- of WO-opleiding en een gewenste ervaring van enkele jaren
in testmanagement/-analyse. Je beschikt over de volgende kennis:

Risk & Requirement Based Testing●

ISTQB Foundation en advanced of equivalent●

Prince2 Foundation●

Tevens wordt bij deze functie verwacht dat je bereid bent zo nu en dan ook in de avonden en
weekenden te werken. Je herkent jezelf in onze kernwaarden gastvrij, verbindend en betrouwbaar.
Je bent proactief, zowel zelfstandig werkend als binnen kaders. Je bent een sterke persoonlijkheid
en een stevige gesprekspartner. Je aanpak is enthousiast en gericht op samenwerken. Je kunt en
durft initiatieven te nemen. Belangrijkste competenties voor een Test Manager zijn
overtuigingskracht, prestatiemotivatie, sturing geven, besluitvaardigheid, delegeren,
omgevingsbewust. We verwachten een goede beheersing van het Nederlands en Engels in een
technisch-zakelijke context.
Hier mag je op rekenen
Jij zorgt goed voor onze reizigers, dus zorgen wij goed voor jou. Dat merk je aan alles. Als GVB-
medewerker kun je bijvoorbeeld gratis onbeperkt reizen met het openbaar vervoer van GVB. Je
hebt gemiddeld 21 vrije dagen per jaar, dit is afhankelijk van je leeftijd en je kan via ons
cafetariamodel vakantiedagen bijkopen. Zo blijven werk en privé prima in balans! En wij bieden je
nog meer: 

Het salaris voor deze functie bedraagt minimaal € 4.274,- en maximaal € 6.079,- bruto per

maand o.b.v. 36 uur per week (schaal 11). Inschaling vindt plaats o.b.v. opleiding en

relevante werkervaring. 

●

Een 13e maand, 8% vakantiegeld, 1,5% duurzaam inzetbaarheidsuitkering plus een goed

geregeld pensioen; 

●

Een tegemoetkoming in de ziektekostenverzekering van € 80,57 per maand;●

Verschillende opleidings- en doorgroeimogelijkheden.●
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Gratis reizen in Amsterdam met GVB-tram, bus, metro en veerpont, ook in je vrije tijd. En

voor een kleine bijdrage kunnen jouw gezinsleden meereizen.

●

Gezond en vitaal blijven met het GVB Gezond programma.●


	Operationeel testmanager 
	Operationeel testmanager 

	Dit ga je doen
	Dit neem je mee
	Hier mag je op rekenen

